
 

 
Amanda B. Mason 
       
Áreas de práctica: 
Inmigración y nacionalización / Adopción / Derechos de 
los acreedores 
Oficina en Raleigh: 
Landmark Center 
4601 Six Forks Road 
Suite 400 
Raleigh, NC 27609 
(919) 250-2136 Línea directa 
(919) 250-2100 Fax 
amason@smithdebnamlaw.com 
 
Encargada de asuntos administrativos: 
Rana Khajeh, Paralegal Assistant 
919.250.2110 Direct Phone 
rkhajeh@smithdebnamlaw.com 
 

Amanda Bryant Mason ejerce la abogacía en una amplia gama de asuntos relacionados con el proceso de inmigración y 
nacionalización, incluyendo visas para trabajo y por vínculos familiares, peticiones de inmigración por noviazgo y la 
naturalización/ciudadanía. Ella dedica una parte importante de su práctica a asistir y capacitar a empleadores, 
administradores y profesionales de Recursos Humanos en auditorías de los formularios I-9, a prepararles en caso de 
incursiones del gobierno, en casos de discriminación por origen nacional y otros asuntos de inmigración relacionados con el 
empleo. 
 
Cuando era estudiante de leyes, Amanda dedicó una parte importante de su tiempo a estudiar leyes de inmigración y leyes 
internacionales y publicó un artículo sobre el comercio internacional de diamantes, por el cual recibió un premio. También ha 
asistido a personas en asuntos de acreditación de seguridad ("security clearance", en inglés) y está dispuesta a asistir a sus 
clientes en los asuntos previos a la acreditación de seguridad y en el proceso posterior a la denegación. 
 
Amanda también se dedica en forma extensa a representar a las personas y a las agencias en el proceso de adopción, ya 
sea esta doméstica o internacional. Empezó a interesarse en asuntos de adopción al asistir en la representación de un caso 
de "Ley de refugio" ("safe haven" en inglés, la cual permite que la madre de un bebé recién nacido lo entregue a otra persona 
para poder ser dado en adopción) en Arizona, haciendo valer los derechos de las madres biológicas y los hospitales. 
 
Asimismo, Amanda ejerce la abogacía en casos legales con respecto a los derechos de los acreedores y en litigios 
comerciales. Ha representado a una amplia gama de empresas, tanto extranjeras como nacionales, desde organizaciones 
pequeñas hasta compañías de la lista "Fortune 500". Ha participado en todas las etapas de la representación, incluyendo los 
esfuerzos de negociación antes de entablar la demanda, las demandas judiciales, los juicios y la ejecución del fallo. También 
asiste a las empresas en la defensa en casos de contrademandas y asiste a profesionales médicos en asuntos relacionados 
con facturación y cobros. 
 
Ha sido admitida a las siguientes entidades 
North Carolina State Bar (Barra de abogados de Carolina del Norte) 
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U.S. District Courts for Eastern District of North Carolina (Los Tribunales de Distrito de los Estados 
Unidos correspondientes al Distrito Oriental de Carolina del Norte). 
 
Educación 
J.D., University of Arizona, 2003 
B.A., Southern Methodist University, 1998 
 
Afiliación profesional 
North Carolina Bar Association (Asociación de abogados de la Barra de Carolina del Norte) 
Miembro, Comité sobre leyes de inmigración 
Wake County Bar Association (Asociación de abogados de la Barra del condado Wake) 
División de abogados jóvenes (WCBA-YLD, por sus siglas en inglés) 
Presidenta, WCBA-YLD Ask A Lawyer, en 2005 y 2006 
American Immigration Lawyers Association (Asociación estadounidense de abogados especialistas en 
inmigración) 
North Carolina World Trade Association (Asociación de Carolina del Norte para el comercio mundial) 
Vicepresidenta del Capítulo del Triángulo 
 
Artículos publicados 
Solving the Problem of Conflict Diamonds in Sierra Leone: Proposed Market Theories and International 
Legal Requirements for Certification of Origin; 19 Ariz. J. Int'l & Comp. Law 939 (Otoño de 2002). 
Adoption: What's Involved? 
Legal Insights (Primavera de 2006) 
Social Security “No-Match” Letters: What’s an Employer to Do? 
Legal Insights (Verano de 2006) 
Immigration Reform Update: What Employers Need to Know About the Current Debate 
Legal Insights (Otoño de 2007)  

 


